Le centre de santé Montpellier, créé par l’Association Saint Pierre et en coopération fonctionnelle avec le CHU de Montpellier et dédié à la médecine générale, spécialisée et aux soins non programmés coordonnés, recherche 
Un/Une DERMATOLOGUE VENEROLOGUE (H/F)
Les objectifs du centre de santé :
->Garantir un accès aux soins pour toute la population
->Délivrer des soins primaires : 
     - des consultations générales et spécialisées
     - la prise en charge des soins primaires non programmés (consultations non programmées, Service de soins primaires de nuit (jusqu’à 20h) : SAMI (Service d’Accueil Médical Initial)
->Apporter des informations en éducation à la santé et en prévention (assurer et suivre les vaccinations ; les ateliers d’éducation thérapeutique)
->Développer la formation professionnelle et la recherche scientifique (proposer des stages aux étudiants en médecine, études infirmières et psychologues ; S’intégrer dans les démarches de recherche scientifiques).

	[bookmark: _GoBack]LE POSTE À POURVOIR

	Intitulé du poste 
	Dermatologue vénérologue

	Nombre de postes vacants 
	2

	Nature du contrat  
	CDI avec une période d’essai de 4 mois
Contrat Temps Plein (création de poste)

	Rattachement hiérarchique 
	Directeur du Centre de Santé

	Début du contrat
	15/08/2020

	Lieu
	Montpellier – Quartier Prés d’Arènes



	DESCRIPTION DE L’ACTIVITE EXERCEE PAR LE PRATICIEN

	Le dermatologue vénérologue assure les missions suivantes :
- Dépistages et diagnostics,
- Suivis des pathologies chroniques,
- Coordination et orientation des patients en interne externe,
- Gestion du dossier médical du patient à l’aide du logiciel (exhaustivité des données + codage),
- Intervention au forum de la santé publique (prévention et éducation) 4 samedis par an 

Nombre moyen de patients par heure : 3.5
Pas de visites à domicile.




	CARACTERISTIQUES DU CANDIDAT A RECRUTER

	Formation
	- DES de Dermatologie Vénérologie
- Médecin inscrit ou inscriptible à l’ordre des médecins

	Compétences techniques et expérience métier
	Respect des protocoles établis.
Utilisation des logiciels informatiques 
Maitrise des logiciels Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)

	Comportement et qualités transverses 
	Disponible, rigoureux avec sens du travail en équipe et capacité d’écoute, autonome et à vocation pérenne.
Capacité à supporter un rythme de travail soutenu.

	Connaissance linguistique
	Langue française : niveau B2 minimum

	Permis B et voiture personnelle
	Non



	CONDITIONS OFFERTES

	Rémunération 

	POUR 39 heures de travail :
Rémunération brute mensuelle : De 4155 € à 5065 €
Rémunération nette mensuelle : De 3200 € à 3900 €
Prime annuelle selon objectifs qualité réalisés.


	Conditions de travail 
	- Formation d’une semaine sur le fonctionnement du centre - y compris logiciels – temps rémunéré.
- Pause : Environ 1h15 
- Durée hebdomadaire du travail : 39h
- Horaire de travail régulier
- Nombre des astreintes nuits/WE par mois : 0
- Repos : 7 semaines dont 5 semaines de congés payés + 13 jours de RTT
- 4 samedis matins annuels « Forum de la Santé Publique »

 Les avantages liés aux conditions d'exercice sont :
- L'accès à une infrastructure sans frais,
- Cabinets neufs (2020),
- Matériel de haute technologie neuf fourni par le centre,
- Exercice en équipe pluri-professionnelle,
- Horaires réguliers.
- Bénéfice du statut de salarié


	Autre avantage
	- Participation employeur à la complémentaire santé,
- Possibilité de Repas (coût 3,50 € par repas),
- Possibilité de formations financées par le centre de santé (D.U.),


	Type Logement
	Un logement pourra être mis à disposition par l’employeur (discussion avec l’employeur lors de l’entretien).


	Déplacement du candidat
	Frais de prise en charge de 300 € avec hébergement compris.







Si cette offre vous intéresse, merci d’adresser votre candidature sous référence DERMATO-07-2019 à : 
recrutement@institut-st-pierre.fr

ou par courrier à : 
ASSOCIATION SAINT PIERRE
A l’attention du Service des Ressources Humaines
371 av. de l’Evêché de Maguelone
34250 PALAVAS LES FLOTS


